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1. OBJETIVO 

Quando escolhemos nossa vestimenta levamos em conta diversos fatores. Imprimimos nossa 

personalidade, sem desrespeitar as características da empresa, do ambiente, dos colegas de trabalho 

e de nossos clientes.  

 

O objetivo deste código é adequar o estilo pessoal ao desejado pela Ad’oro, para o bem-estar de nossos 

profissionais, preservando permanentemente a nossa imagem, seja em um de nossos escritórios, 

abatedouros, fábrica de ração ou onde quer que estejamos atuando pela empresa, 

independentemente do estilo pessoal de cada um, que deve ser respeitado em sua vida privada. 

 

Somos diversos, conciliamos tradição com visão de futuro e respeitamos essa diversidade, mas um 

detalhe não muda: somos todos Ad’oro S.A. e cumprimos nossos compromissos com integridade! 

 

Pautado na identidade, imagem e reputação positiva, convidamos você a buscar o bom senso e 

conforto, pautado no padrão adequado ao nosso jeito de ser Ad’oro S.A. 

 

Lembre-se: 

•  que a roupa de trabalho é diferente da roupa de lazer ou da noite 

• Não é adequado o uso de roupas muito justas, curtas, decotadas, transparentes e esportivas 

(top de ginástica). 

• Os vestidos e saias devem ter o cumprimento mínimo na altura dos joelhos. 

• Não permitido o uso de bermudas, chinelos, camisetas regatas e camisetas de times. 

• Tanto para mulheres e homens, ter unhas limpas e bem tratadas. Para quem trabalha na 

indústria ou no refeitório a recomendação é seguir as boas práticas de higiene da qualidade. 

• Evite roupas de fendas, saltos e rasteirinhas. 

• Nas pausas de descanso e/ou almoço, ao realizar a troca do uniforme, evite ficar de top ou 

roupa transparente. Utilize sempre uma camiseta por baixo do uniforme. 
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2. ABRANGÊNCIA 

Várzea Paulista, Rio Claro e São Carlos 
 
 
3. REFERÊNCIAS 

Regulamento Interno de Trabalho e Código de Ética 
 
 

4. RESPONSABILIDADES 

 

Colaboradores – vestir-se adequadamente, respeitando a conduta interna da Ad’oro. 

Supervisores – avaliam se os seus funcionários estão de acordo com a conduta de vestimenta. 

Portaria e Segurança Patrimonial – responsável em proibir e orientar que colaboradores e terceiros 

sigam este código. 

Recursos Humanos – orienta que candidatos se vistam adequadamente, conforme o código, 

previamente entregue no Recrutamento e Seleção de pessoal. Na integração de novos colaboradores, 

o código deverá ser apresentado novamente, reforçando a ciência sobre as vestimentas adequadas em 

nosso ambiente de trabalho. 

 

 

O Código de Vestimenta se aplica a todos os administradores, colaboradores, fornecedores (“Terceiros”) 

e demais públicos que se relacionam com a Ad’oro S.A., independentemente da sua posição 

hierárquica ou área/localidade de atuação.  

 

Todos os contratos com Terceiros devem conter cláusula referente à ciência e compromisso de 

aderência aos princípios e critérios de conduta contidos neste Código. 

 

As condutas não alinhadas com o Código serão passíveis de medidas disciplinares.    


