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1. OBIJETIVO
A AD’ORO S.A, ciente do compromisso em promover a Gestao de Seguranca do Trabalho e Saude Ocu-
pacional dos colaboradores, com foco na prevengao, atendendo requisitos legais e regulamentares,

promovendo a melhoria continua na gestao.

A finalidade da Politica é conseguir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, no sentido estabele-
cido pela lei, assim como em seus ambitos de influéncia, contribuindo com o cumprimento essas pra-

ticas.

2. ABRANGENCIA

Este documento aplica-se a todos os colaboradores da empresa Ad’oro.

3. DEFINICOES

SEGURANCA DO TRABALHO: E a 4rea que tem como obijetivo identificar, avaliar e controlar situa¢des
de risco, proporcionando um ambiente ocupacional seguro e saudavel para as pessoas.

SAUDE OCUPACIONAL: Consiste na promog3o de condi¢des laborais que garantam o bem-estar fisico,
mental, social e ambiental prevenindo e controlando os acidentes e as doencas através da reducdo das
condic¢des de riscos.

NORMAS REGULAMENTADORAS (NR): Sao disposicdes complementares ao Capitulo V (Da Seguranca
e da Medicina do Trabalho) do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com redac¢do dada
pela Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Consistem em obrigacdes, direitos e deveres a serem
cumpridos por empregadores e trabalhadores com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio,
prevenindo a ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO: E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da Empresa,
provocando lesao corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, ou a perda, ou a reducao

permanente ou temporaria da capacidade de trabalho.
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SESMT: Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT tém a finalidade de
promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho. Suas regras de consti-
tuicao e funcionamento encontram-se previstas na Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho n.2 4 —NR 4.

EPI: Equipamento de Protegdo Individual, refere-se a todo dispositivo de protegao utilizado individual-
mente pelo trabalhador, com a intencdo de protegé-lo de qualquer risco que o ambiente de trabalho
possa fornecer a sua saude.

CIPA: Comissdo Interna de Prevencao em Acidentes e Assédio, tem por objetivo a prevengdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e promogao da saude do trabalhador.

DSS: Didlogo Semanal de Seguranca - sdo as conversas tematicas e dirigidas que focam a prevencado de
acidentes e doengas.

SIPAT: Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho, refere-se aos eventos onde atividades
direcionadas a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais sdo realizadas.

BRIGADA DE INCENDIO: Grupos de pessoas previamente treinadas, organizadas e capacitadas dentro

de uma organizacdo, empresa ou estabelecimento para realizar atendimentos em emergéncia.

4. DIRETRIZES

Para a consecucgao dessa finalidade, a Ad’oro assume e promove os seguintes principios bdasicos que
devem presidir todas suas atividades:

Proporcionar aos colaboradores um ambiente de trabalho Seguro e Saudavel;

Respeitar os pilares basicos do conceito de salde e seguranga no trabalho;

A seguranca dos trabalhadores deve prevalecer sempre. Todos os acidentes devem ser evitados, desti-
nando para isso 0s recursos necessarios;

Melhoria continua, em todos os ambitos da gestdo da prevencao de riscos trabalhistas é uma variavel
fundamental para o futuro da empresa;

Determinar que nenhum trabalho pode ser executado sem a devida avaliacdo dos aspectos
relativos a Seguranca e Saude do colaborador, nem qualquer razdo, seja urgéncia, importancia ou
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qualquer outra podera ser alegada para justificar o ndo cumprimento dos requisitos de Seguranga
e Saude Ocupacional;

Determinar a Seguranca e Salde Ocupacional como parte integrante da Gestdo Estratégica de
Pessoas, em todas as fases de um projeto, comprometendo os gestores, inclusive pelo seu exemplo,
e demais profissionais como fator de sucesso;

Assegurar que as metas e os indicadores proativos em Seguranca e Saude Ocupacional estejam
vinculados a estratégia empresarial;

Promover a educacdo em Seguranca e Saude Ocupacional como parte do desenvolvimento
profissional dos colaboradores da Ad’oro;

Promover continuamente a informacdo e o treinamento como ferramentas fundamentais para a
conscientizacdo e capacitacdo dos profissionais da Ad’oro e demais partes interessadas de
Seguranca e Saude Ocupacional;

Determinar o cumprimento da legislacdo, regulamentos e outros requisitos sobre Seguranca e
Saude Ocupacional vigentes e subscritos pela Empresa;

Garantir que em todas as decisGes da empresa esteja presente o necessdrio cumprimento do marco
juridico, trabalhista e tecnoldgico e a normativa interna propria em matéria de prevencao de riscos
trabalhistas;

Garantir a completa integra¢ao dos principios de segurancga e salde no trabalho em todos os siste-
mas de gestdo de prevencao de riscos;

Integracao dos critérios de saude e seguranca no trabalho em todas as fases do processo produtivo,
em todos os métodos de trabalho e em todas as decisdes, de tal forma que os diretores, técnicos,
gestores e trabalhadores assumam suas responsabilidades;

Identificagdo, avaliagao e controle eficaz dos riscos associados ao trabalho;

Adequacao entre o colaborador e seu posto de trabalho por meio da vigilancia da saude e a formacao

dos trabalhadores.

Exigir dos terceiros e parceiros o respeito das normas de seguranca estabelecidas pela Ad’oro e fazer
com que sejam participantes da cultura preventiva.
e Favorecer a participacdo de todos os trabalhadores na promoc¢do da seguranca e a saude, coope-

rando com a Ad’oro para aumentar os padrdes de seguranca;

Elaborado: Samara Pelegrino e José Pedro Costa Jr. / Aprovado: Paulo Cesar Vieira -Coordenacdo SESMT



POLITICA P4gina 4 de 5

Caédigo Implantagdo Ultima Revisdo Préxima Revisdo Versdo
POL- VP 06/2023 06/2023 06/2025 01
Area Emitente: Seguranca do Trabalho
Assunto: Saldde e Seguranga do Trabalho
Documentos Associados:

e Formacdo e capacitagdo permanente dos colaboradores, a fim de envolver cada trabalhador e
fazer com que tenham consciéncia da incidéncia de seu trabalho na seguranca das pessoas, pro-
cessos e instalagdes;

e Fomento de comportamentos respeitosos com a seguranca e a saude dos trabalhadores;

e Intercambio de melhores praticas na aplicacdo dos padrdes de seguranca e saude no trabalho

definidos, melhorando-os continuamente, sendo cada vez mais exigentes e eficazes.

5. RESPOSABILIDADES
Da Diregao:

Cumprir e fazer cumprir bem como estabelecer sistema de supervisao e controle da Politica de
Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional.

Do Corpo Gerencial:

Cumprir e fazer cumprir as medidas sugeridas pela Supervisao de Seguranca e Medicina do
Trabalho e pela “CIPA”.

Dos Colaboradores:

Cumprir a Politica de Gestao de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional e colaborar para que
todos os potenciais riscos de acidentes sejam comunicados a geréncia imediata.

5.1. RESPONSABILIDADES

FUNCAO RESPONSABILIDADES

Diretor Industrial Aprovar o programa, provendo meio para execugdo deste.

Revisar o programa e organizar todos os procedimentos para o

cumprimento deste.

Elaborar o programa, verificar os procedimentos de monitoria,

Supervisao SESMT
registros e agdes corretivas.

Treinar e acompanhar a equipe do SESMT durante a execugao

plena dos procedimentos descritos no programa.
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Gerente Industrial

Garantir que a equipe de producdo realizara as agdes necessarias

para garantir o pleno funcionamento do programa.

Coordenadores, Supervisores e ITOS

Adotar as acbes necessdrias para garantir o cumprimento das

acOes e atender ao que for solicitado por meio dos monitoramentos

6 - LEGISLACAO

Normas Regulamentadoras — NR: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Capitulo V. Lei n2 6.514, de 22

de dezembro de 1977.

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR: Norma Regulamentadora n° 01 (Disposi¢cdes Gerais e Ge-

renciamento de Riscos Ocupacionais). Materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

(por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua das condi¢ées da

exposicao dos trabalhadores por meio de a¢des multidisciplinares e sistematizadas.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: Consolidacdo das Leis do Trabalho, no

Brasil, mediante a Norma Regulamentadora 7, visando proteger a Saude Ocupacional dos trabalhadores.

Laudo Técnico das Condicoes do Ambiente de Trabalho — LTCAT: Instituido pela Lei 8213/91, deve ser

realizado por todos os empregadores. Apresenta a caracterizacdo do ambiente de trabalho, indicando a exis-

téncia ou ndo de agentes nocivos a saude do trabalhador.
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